
Orisma wil bekend staan voor de kwaliteit van zijn diensten en medewerkers, zich 
verbindend aan een beleid van groei en continue verbetering van de effectiviteit en 
efficiëntie in al zijn activiteiten en processen. Hierbij wordt het leefmilieu en het veilig en 
gezond werken van medewerkers als absolute prioriteiten gezien. 
 
Wij maximaliseren de betrokkenheid van onze medewerkers, door de visie en 
doelstellingen van onze organisatie, samen met specifieke verantwoordelijkheden van 
iedereen op vlak van kwaliteit, veiligheid en milieu, op een duidelijke en eenvormige 
manier binnen onze organisatie te communiceren. De visie van onze onderneming is 
steeds beschikbaar voor alle betrokken partijen. 
 
Wij voldoen te allen tijde aan de geldende wet- en regelgeving, specifiek op vlak van 
milieu en veiligheid. 
 
De bovenstaande doelstellingen worden behaald door het constant proactief zoeken naar, 
verbinden tot en behalen van door de klant gestelde eisen en naar steeds veiligere en 
milieuvriendelijkere uitvoeringsmethoden, waarbij op de meest effectieve manier gebruik 
gemaakt wordt van de beschikbare technologie en voorziene middelen.  
 
Wij streven er in de eerste plaats naar om pro - actief onze effecten op het milieu te 
voorkomen. Het voortdurend verminderen van de directe en indirecte effecten van de 
organisatie op het milieu beschouwen wij als belangrijk.  
 
Hiernaast schenken wij de nodige aandacht aan het voorkomen van persoonlijk letsel 
tijdens de uitvoering van onze werkzaamheden en dragen wij tevens zorg voor de 
veiligheid van derden binnen onze onderneming en op de werven waar wij actief zijn. 
 
Hiernaast trachten wij te allen tijde materiële- en milieuschade te voorkomen door steeds 
de meest geschikte werkwijzen en technieken toe te passen. 
 
De zaakvoerder beoordeelt geregeld het functioneren van het geïmplementeerde 
geïntegreerde managementsysteem op functionaliteit, effectiviteit en efficiency specifiek 
op vlak van kwaliteit, veiligheid, gezondheid en milieu door het voortdurend opvolgen en 
bijsturen van de gestelde prioriteiten en doelstellingen. Hierdoor borgen wij onze 
continue verbetering om de uitdagingen van morgen beter aan te kunnen gaan. 
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